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YONETMELIK

Firat Universitesinden:
FIRAT UNIVERSITESI ENGELLILER ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Firat Universitesi Rektérliigiine bagh olarak kurulan Firat
Universitesi Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezinin yonetimine, organlarina ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Firat Universitesi Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma esaslarina iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Firat Universitesi Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezini,
¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Midiiriini,

¢) Rektor: Firat Universitesi Rektoriini,

d) Rektorliik: Firat Universitesi Rektorliigiinii,

e) Senato: Firat Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Firat Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir;

a) Universite i¢inde oldugu kadar, Universite cevresindeki engelli vatandaslarin sorunlariyla ilgilenmek ve
¢agdas diinyanin beklentilerine uygun olacak sekilde hizmet sunmak,

b) Universitenin ilgili boliim ve anabilim dallari, Bélgede ve iilke capinda faaliyet gosteren diger kurum ve
kuruluslar ile igbirligi i¢inde, engellilerin yasam kosullarinin iyilestirilmesi i¢in her alanda arastirma ve uygulamalar
gergeklestirmek, engellilere yonelik egitim hizmetlerinin verimliligini ve niteligini artirmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi nitelikte kurs, konferans, seminer, kongre ve her tiirlii bilimsel etkinligi
gerceklestirmek,

¢) Bu alanda ihtiya¢ duyulan uzmanlarin teminine katki saglamak.
Merkezin faaliyet alanlar1
MADDE 6 — (1) Merkez, amacini gergeklestirmek tizere agagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Engellilerin yagam kalitesini artirabilmek i¢in engellileri ve engelli ailelerini bilinglendirme
ve yetistirme hizmetlerini sunmak,

b) Diger disiplinlerle engellilere yonelik aragtirmalar konusunda isbirligi saglamak,
¢) Kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine katilmak ya da buna imkan saglamak,

¢) Toplumun engellilere ve engelli yasamima yonelik bilgi, tutum ve davranis eksikliklerini ve yanlisliklarini
tespit ederek bunlarin giderilmesine yonelik egitimler diizenlemek,

d) Universite 6grencilerinin engellilerin yasamlarimi kolaylastirmaya yénelik bilinglenmelerini saglamak ve
Merkezin gerceklestirecegi projelerde etkin gorev almalarini saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde
bulunmak, bu alanda ¢aligmak isteyenleri desteklemek,

e) Kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari ile isbirligi yaparak tilke diizeyinde engelliler igin engelsiz bir
yasam olusturma yoniinde toplumun bilinglendirilmesini ve duyarli hale gelmesini saglamak,

f) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglar1 dogrultusunda;
projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek,

2) Toplumun engellilerin ¢gekmis oldugu sikintilar konusunda bilgilendirilmesi ve engelli yagamini iyilestirme
yoniinde egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda
programlar diizenlemek,

g) Ilgili mevzuat gercevesinde kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslar ile kisilere, ¢alisma alanina giren
konularda bilirkisilik hizmeti vermek,

h) Rektorliigiin ve Merkez yonetim organlarinin kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Merkez Midiird,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu.
Merkez miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Merkezi temsil etmek, faaliyetlerini koordine etmek ve yiirlitmek iizere,
Universite 6gretim {iyeleri arasindan Rektér tarafindan ig yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii
yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce ayni1 usulle gérevine son verilebilir.

(2) Merkez Miidiirii; kendisine galismalarinda yardimer olmak iizere Universitede devamli statiide galigan
Ogretim tyeleri arasindan {ig yil i¢in, en gok {i¢ 6gretim tiyesini Merkez miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilmek
iizere Rektdriin onayina sunar.

(3) Merkez miidiir yardimeilari; Merkez hizmetlerinin yiiriitilmesinde Merkez Miidiiriine yardimer olurlar.
Merkez Miidiiriiniin gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimecilarindan biri, Rektdriin onay ile kendisine
vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Merkez Miidiirli goérevlendirilir. Merkez miidiir
yardimcilarinin gorev siiresi, Merkez Miidiiriiniin gérev siiresi bittiginde kendiliginden sona erer.

Merkez miidiiriiniin gorevleri
MADDE 9 — (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir;

a) Merkez ve alt birimlerinde isitme, gérme, ortopedik ve zihinsel engelliler caligma gruplarimin en iyi sekilde
caligmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

b) Danisma Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore
sunmak,

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda olusturulan ¢alisma grup ve birimlerinin programlarini hazirlamak ve
Yonetim Kuruluna dnermek,

d) Yurt i¢i ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla igbirligi yapmak,
e) Merkezin yonetim ve denetim gorevini yiiriitmek,
f) Engellilere yonelik hizmetlerin koordinasyonunu saglamak,

g) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini, biitce ile ilgili 6nerilerini ve goriisiilecek diger konular tespit
ederek gerekgesi ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmak,



g) Ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulu; Merkez Miidiirli ve Merkez Miidiiriiniin 6nerisi iizerine Rektdriin onay1
ile Universitenin gesitli fakiiltelerinden gorevlendirilecek sekiz gretim elemani olmak iizere toplam dokuz kisiden
olusur. Yo6netim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir.

(2) Yonetim Kurulu ayda en az bir defa Merkez Miidiirli baskanliginda toplanir. Yo6netim Kurulu liye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;
a) Merkezin ¢alisma plan ve programini hazirlamak,

b) Merkez biinyesinde bulunan birimlerin ¢aligma plan ve programlarini hazirlamak, bunlar arasinda
koordinasyonu saglamak,

¢) Rektorliige sunulacak yillik faaliyet raporunu goriismek,
¢) Merkezin ihtiyaclarin belirlemek,
d) Merkez ile ilgili hazirlanan projeleri inceleyip Danigsma Kuruluna sunmak,

¢) Merkezde engellilere iligkin hizmetlerin etkili bir bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,
koordinasyon ve igbirligini saglamak.

Danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Rektor ve Rektdr yardimeilari ile her fakiilte ve yiiksek okuldan 6gretim
iyelerinin kendi aralarindan Sececekleri bir profesor, profesoriin bulunmadigi durumlarda dogent veya yardimet
dogent olmak iizere toplam onsekiz kisiden olusur. Rektor ve Rektor yardimeilart Danisma Kurulunun dogal
tyeleridir.

(2) Rektor ve Rektor yardimcilart diginda, bu maddenin birinci fikrasi geregince belirlenmis iiyelerin gérev
stiresi li¢ y1l olup siiresi dolanlar ayni yontemle yeniden segilebilirler. Gorev siiresi iginde ayrilanlarin yerine, kalan
gorev siiresini tamamlamak {izere ayni yontemle yeni iiye segilir.

(3) Danigma Kurulu, Rektoriin bagkanliginda yilda en az iki kez toplanir. Toplantilar {iye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile yapilir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarim esitligi halinde Bagkanin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmig sayilir. Danisma Kurulunun sekretaryasini Kurulun oylart ile secilen bir 6gretim {iyesi yiiriitiir.

Damisma Kurulunun gorevleri
MADDE 13 - (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin amaglari ile ilgili konularda goriis olusturup agiklamak,

b) Merkezde her kesimden gelen istek ve Onerileri degerlendirerek yeni ¢aligma konularinin giindeme
getirilmesi ve sorunlarin ¢dziimiine yonelik kararlar olusturulmasina katki saglamak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler
Merkez iinite ve birimlerinin, komite ve komisyonlarin ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 14 — (1) Merkez ve Merkezin alt birimlerinde ¢alisan kisiler, yiiriitiilen hizmetler agisindan Merkez
Miidiiriine kars1 sorumludur.

(2) Merkezin faaliyet alanlarinda gorevli kisiler, hizmetlerin en verimli ve en iyi sekilde gerceklestirilmesi
acisindan Merkez yonetimi ile isbirligi ve koordinasyon iginde bulunur ve Merkez yonetimine karsi sorumludur.

(3) Merkezin verimlilik ve etkinliginin arttirilmasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve degerlendirilmesi
amactyla komiteler ya da komisyonlar kurulabilir. Komite ve komisyonlarin; gérevleri, buralarda gérevlendirilecek
kisilerin gorevleri ile ¢aligma sekline iligskin esaslar Yonetim Kurulunca belirlenir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Universite Yénetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16 — (1) 28/2/1994 tarihli ve 21863 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Firat Universitesi Isitme
Oziirliileri Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Mevcut kurullarin iiyeleri

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliik tarihinden 6nce; bu Yénetmeligin 16 nc1 maddesiyle
yiriirlikten kaldirtlan Yénetmelik hiikiimlerine gore olusturulmus kurullarin tiyeleri, gorev siireleri doluncaya kadar
gorevlerine devam ederler.

Yiiriirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Firat Universitesi Rektorii yiiriitiir.



